
ОТЧЕТ 

о выполнении мероприятий по предупреждению коррупции 

в 2020-2021 учебном году в ГОАОУ «СОСШ «Спарта» 

 

В соответствии с антикоррупционным законодательством РФ в целях 

профилактики коррупционных проявлений в ГОАОУ «СОСШ «Спарта» в 2020-2021 

проведены следующие мероприятия: 

1. Сформирован пакет документов по антикоррупционной деятельности: 

- Положение и комиссии по противодействию коррупции в ГОАОУ «СОСШ 

«Спарта»; 

- Приказ о создании комиссии по противодействию коррупции; 

- Положение об антикоррупционной политике в ГОАОУ «СОСШ «Спарта»; 

- Кодекс этики и профессионального поведения работников ГОАОУ «СОСШ 

«Спарта» 

- Приказ об утверждении Положения об антикоррупционной политике в ГОАОУ 

«СОСШ «Спарта» и Кодекса этики и профессионального поведения работников ГОАОУ 

«СОСШ «Спарта»; 

-Приказ о назначении ответственного за профилактику коррупционных 

правонарушений; 

- План мероприятий по противодействию коррупции на 2020-2021 учебный год; 

- Формы документов, связанных с противодействием коррупции. 

2. Осуществлялось взаимодействие с правоохранительными органами через 

организацию выступлений родителей обучающихся школы, работающих в 

правоохранительных органах, перед сотрудниками школы по вопросам пресечения 

коррупционных правонарушений и разъяснению законодательства в сфере 

противодействия коррупции на производственном совещании. 

3. В целях внедрения в практику стандартов и процедур, направленных на 

обеспечение добросовестной работы школы: 

3.1. На информационных стендах школы оформлены материалы со следующей 

информацией: 

- Копия лицензии учреждения; 

- Копия свидетельства о государственной аккредитации; 

- Положение об условиях приѐма обучающихся в школу; 

- Режим работы школы; 

- График и порядок приѐма граждан директором школы по личным вопросам; 

- Отчѐты о расходовании бюджетных и внебюджетных средств. 

3.2. Информация о проводимых в школе антикоррупционных мероприятиях 

доводилась до сведения работников школы на производственных совещаниях. Проведено 

производственное совещание по разъяснению работникам школы законодательства в 

сфере противодействия коррупции. На совещании выступили: директор школы, 

заместитель директора, ответственный за профилактику коррупционных правонарушений, 

экономист по финансовой работе. 

3.3.  Директор школы на протяжении учебного года обеспечивал  соблюдение 

порядка осуществления административных процедур по приѐму и рассмотрению 

обращений граждан, обеспечивал  систематический контроль за выполнением условий 

государственного задания, контролировал  целевое использование бюджетных средств. 

Директор школы и родительский комитет школы контролировали финансово-

хозяйственную деятельность школы, в том числе законность формирования и 

расходования внебюджетных средств, распределения стимулирующей части фонда 

оплаты труда. 

3.4. Директор и родительский комитет школы контролировали недопущение 

фактов неправомерного взимания денежных средств с родителей (законных 



представителей), обоснованность предоставления и расходования безвозмездной 

(благотворительной, спонсорской) помощи школы. На школьных родительских собраниях 

и заседаниях родительского комитета экономист по финансовой работе регулярно 

отчитывалась о расходовании бюджетных и внебюджетных средств. 

3.5. Заместитель директора по УВР контролировала организацию и проведение 

ГИА по программам среднего и основного образования с привлечением общественных 

наблюдателей. 

3.6.  Заместитель директора по УВР контролировала получение, учѐт, хранение, 

заполнение и порядок выдачи документов государственного образца о среднем общем и 

основном общем образовании. 

3.7. В декабре, в связи с Международным днѐм борьбы с коррупцией на 

родительских собраниях были рассмотрены вопросы политики школы в отношении 

коррупции, об обеспечении учебниками, распространены памятки «Как противостоять 

коррупции». Классными руководителями на классных часах проведены беседы по темам 

«Коррупция — это зло» на ступени основного общего образования, «Мир без коррупции: 

миф или реальность?» на ступени среднего общего образования. 

3.8  Проведено анкетирование обучающихся и их родителей (законных 

представителей) «Удовлетворѐнность образовательным процессом». 

3.9 В апреле учителями истории на уроках обществознания проведено занятие по 

теме «Коррупция — угроза для демократического государства». 

3.10 В связи с окончанием учебного года 30.04.2021 года проведено 

производственное совещание по вопросу деловых подарков. 

4.  В школы принят и утверждѐн Кодекс этики и профессионального поведения 

работников, с которым знакомятся все вновь принятые на работу сотрудники. 

5.  В школе создана комиссия по предотвращению и урегулированию конфликта 

интересов.  

6. В течение 2020-2021 учебного года фактов составления неофициальной 

отчѐтности, использования поддельных документов не выявлено. Также не выявлено 

фактов незаконной передачи, предложения или общения от имени или в интересах 

юридического лица должностному лицу денег или иных материальных средств. В школе 

соблюдаются государственные гарантии реализации конституционного права на 

общедоступное и бесплатное общее образование. Фактов незаконных отказов в приѐме 

детей на обучение не зафиксировано. Факты коммерциализации образовательной 

деятельности не выявлялись. Факты коррупционных проявлений при ведении учѐта детей, 

подлежащих обучению; приѐме детей в школу; прохождения обучающимися аттестации; 

прекращения образовательных отношений не выявлены. В школе соблюдаются 

установленные федеральным законодательством ограничения на занятия педагогической 

деятельностью. Все работники имеют справки, подтверждающие отсутствие судимости. 

7.   Необходимые сведения размещены на главной странице официального сайта 

школы в разделе «Противодействие коррупции». 

 

Заместитель директора по УВР 

Председатель комиссии по противодействию коррупции       Шумилина А.С. 


